	Anexa nr. 5
				la Regulamentul privind modul de organizare și desfășurare a 
				concursului privind selectarea membrilor Comisiei Naționale 
				pentru Antreprenoriat Social din partea societății civile

GRILA DE SELECȚIE CALITATIVĂ 
(etapa interviului) a candidatului în calitate de membru al Comisiei Naționale pentru Antreprenoriat Social


	Nr. crt.
	Criterii de selecție
	Punctaj acordat
	Observații
(dacă e cazul)

	1.
	Reprezentativitatea organizației la nivel local / regional / național / internațional / sectorial, din care face parte sau cu care conlucrează candidatul
· Pentru reprezentativitate la nivel local – 1 punct
· Pentru reprezentativitate la nivel regional – 2 puncte
· Pentru reprezentativitate la nivel național – 3 puncte
· Pentru reprezentativitate la nivel local/național și internațional – 4 puncte
· Pentru reprezentativitate la nivel local/național/internațional și sectorial – 5 puncte
	Maximum 5 puncte
	

	2.
	Reprezentativitatea organizației din care face parte sau cu care conlucrează candidatul: numărul total de membri/ angajați/ voluntari pe ultimul an calendaristic
· Pentru număr de membri/ angajați/ voluntari între 1 și 3 persoane –  1 punct
· Pentru număr de membri/ angajați/ voluntari între 4 și 6 persoane – 2 puncte
· Pentru număr de membri/ angajați/ voluntari între 7 și 9 persoane –  3 puncte
· Pentru număr de membri/ angajați/ voluntari între 10 și 12 persoane – 4 puncte
· Pentru număr de membri/ angajați/ voluntari între 13 și 15 persoane mare de 15 -  5 puncte
	Maximum 5 puncte
	

	3.
	Reprezentativitatea organizației din care face parte sau cu care conlucrează candidatul – grupul-țintă al organizației:
· pentru număr de grup-țintă deservit între 1 și 5 persoane  –  1 punct
· pentru număr de grup-țintă deservit între 6 și 10 persoane  – 2 puncte
· pentru număr de grup-țintă deservit între 1 și 3 persoane între 11 și 15 persoane  –  3 puncte
· pentru număr de grup-țintă deservit între 16 și 20 persoane  –  4 puncte
· pentru număr de grup-țintă deservit între 20 și 25 de persoane – 5 puncte
	Maximum 5 puncte
	

	4.
	Relevanța domeniului de activitate al organizației din care face parte sau cu care conlucrează candidatul, pentru sectorul de antreprenoriat social:
· domeniul de activitate al organizației care susține candidatura persoanei nu are legătură cu antreprenoriatul social – 0 puncte
· domeniul de activitate al organizației se regăsește doar în unul din domeniile menționate la articolul 361 punctul 4 din Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat social și întreprinderi – 1 punct
· domeniul de activitate al organizației se regăsește în două domenii menționate la articolul 361 punctul 4 din Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat social și întreprinderi – 2 puncte
· domeniul de activitate al organizației se regăsește în trei domenii menționate la articolul 361 punctul 4 din Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat social și întreprinderi – 3 puncte
· domeniul de activitate al organizației se regăsește în patru domenii menționate la articolul 361 punctul 4 din Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat social și întreprinderi – 4 puncte
· domeniul de activitate al organizației se regăsește în cinci sau mai multe din domeniile menționate la articolul 361 punctul 4 din Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat social și întreprinderi – 5 puncte
	Maximum 5 puncte
	

	5. 
	Relevanța expertizei candidatului pentru sectorul de antreprenoriat social:
· nu deține experiență în domeniul antreprenoriatului social – 0 puncte
· deține experiență practică de lucru de minimum 1 an – 1 punct
· deține experiență practică de lucru de minimum 2 ani – 2 puncte
· deține experiență practică de lucru de minimum 1 an și un curs de formare în domeniu – 3 puncte
· deține experiență practică de lucru de minimum 2 ani și un curs de formare în domeniu – 4 puncte
· deține experiență practică de lucru de minimum 2 ani, un curs de formare în domeniu și o vizită de studiu realizată în străinătate la o întreprindere socială – 5 puncte
	Maximum 5 puncte
	

	6.
	Apartenența organizației din care face parte sau cu care conlucrează candidatul la rețele/ federații/ asociații profesionale:
· lipsa apartenenței organizației la o rețea/ federație/ asociație profesională – 0 puncte
· apartenența organizației la o singură rețea/ federație/ asociație profesională – 1 punct
· apartenența organizației la o două rețele/ federații/ asociații profesionale – 2 puncte
· apartenența organizației la o trei rețele/ federații / asociații profesionale – 3 puncte
· apartenența organizației la o patru rețele/ federații/ asociații profesionale – 4 puncte
· apartenența organizației la cinci sau mai multe rețele/ federații/ asociații profesionale – 5 puncte
	Maximum 5 puncte
	

	7.
	Recomandarea din partea a cel puțin 5 organizații necomerciale (asociații obștești, fundații, culte religioase și instituții private), întreprinderi sociale și întreprinderi sociale de inserție, care desfășoară activități de antreprenoriat social:
· susținerea candidaturii din partea a 5 organizații – 1 punct
· susținerea candidaturii din partea a 6 organizații – 2 puncte
· susținerea candidaturii din partea a 7 de organizații – 3 puncte
· susținerea candidaturii din partea a 8 de organizații – 4 puncte
· susținerea candidaturii din partea a 9 de organizații – 5 puncte
	Maximum 5 puncte
	

	8.
	Probitate morală și profesională a candidatului – impresie generală interviu.
· impresie generală slabă – 0 puncte
· impresie generală bună – 1 punct
· impresie generală foarte bună – 2 puncte
	Maximum 2 puncte
	



Notă: comisia de selecție își rezervă dreptul, dacă e cazul, să ceară candidatului documente suplimentare justificative pentru acordarea punctajului. Neprezentarea documentelor în termenul acordat de maximum  3 zile lucrătoare oferă comisiei de selecție dreptul să puncteze candidatul conform propriei aprecieri.

Membru al comisiei de selecție _____________	

Nume și prenume _____________	

Semnătura _____________	

Data  _____________	

